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Skema til bedgmmelse af ansgger DASAIM S

Skemaet anvendes ved gennemlgesning af ansggnihgyedmnsaettelsesinterview. Ansggeren bedgmmes i

forhold til de syv kompetencer, med niveau svardildds|uttet introduktionsuddannelse og pa baggdraf
den faglige profil. Ansggerens potentiale indemfiogestesiologi er vaesentligt.
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Ansggeren vurderes i forhold til de syv kompetencer

Anaestesiologisk ekspertise
Erfaring med generel og regional anaestesi, saratakianceret intensiv terapi, tekniske feerdighddgtig
teoretisk viden og evne til at opsgge/udbygge devideregivelse af egen viden og feerdigheder

Ansggeren vurderes til at have opfyldt ovenstaendeamt at have dokumenteret et potentiale der gar
ansggeren yderligere kvalificeret i nogen grad, hajrad meget hgj grad

Sundhedsfremmer
Kan redeggre for livsstilsfaktorer der pavirker biditet og mortalitet ved anaestesi og operatiotiyak
deltagelse i organisationer/projekter

Ansggeren vurderes til at have opfyldt ovenstaendeamt at have dokumenteret et potentiale
der gar ansggeren yderligere kvalificeret i nogenrgd, hgj grad meget hgj grad

Kommunikation
Viden og erfaring med kommunikation med patientgpérgrende, evne til klar kommunikation i
forskellige behandlerteams samt i undervisningssamntsenge

Ansggeren vurderes til at have opfyldt ovenstaendeamt at have dokumenteret et potentiale
der gar ansggeren yderligere kvalificeret i nogenrgd, hgj grad meget hgj grad

Samarbejde
Evne til i dagligdagen at indga i relevante teareks. pa operationsstuen, traumeteam, hjertestoptéat
forstd og respektere andre team-medlemmers fagemogdsituationsspecifikke roller og opgaver, til a
fungere som teamleder, initiativer til registrevmgtimering af teamfunktion

Ansggeren vurderes til at have opfyldt ovenstaendsamt at have dokumenteret et potentiale
der gar ansggeren yderligere kvalificeret i nogenrgd, hgj grad meget hgj grad




Organisation/ledelse
Arbejder effektivt og sikkert under hensyntageretihe og organisationens ressourcer, erfaringkfra a
deltagelse i reservelaegerad, videreuddannelse#liddmandsarbejde, viden/erfaring vedr. konfldghing
f.eks. kursus
Ansggeren vurderes til at have opfyldt ovenstaendsamt at have dokumenteret et potentiale
der gar ansggeren yderligere kvalificeret i nogenrgd, hgj grad meget hgj grad

Akademisk kompetence
Analyse og refleksion over patientforlgb, planlaagnbg gennemfgrelse af leeringsplan, selvsteendig
gennemfarelse af/eller deltagelse i videnskabeligtersggelser, offentliggarelse / fremlaeggelse af
videnskabelige undersggelser i form af artiklestpre, foredrag, aktiv opsggning af ny viden og
videregivelse/implementering af denne, aktiv dedtag i kvalitetsforbedrende tiltag i behandlingén a
patienterne, samt af afdelingens ressourceudrgttels

Ansggeren vurderes til at have opfyldt ovenstaendeamt at have dokumenteret et potentiale
der gar ansggeren yderligere kvalificeret i nogenrgd, hgj grad meget hgj grad

Professionel

Udviser ansvarlighed i daglige arbejdsopgaverogeat vurdere egen faglig begraensning samt
konsultere ekspertise ved behov, uddrager konstriakting af utilsigtede haendelser/fejl og formidle
dette i afdelingen, medvirker aktivt til implemeritey af tiltag, sddan at fejl udgas

Ansggeren vurderes til at have opfyldt ovenstaendeamt at have dokumenteret et potentiale der
gar ansggeren yderligere kvalificeret i nogen gradigj grad meget hgj grad

Noter: Ved gennemlaesning af ansggniPginter ansggerens potentiale er vigtig

Ved interview:

Konklusion:
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